
Innovation Leader

Wat ga je doen?
Als Innovation Leader speel je een centrale rol in het vormgeven van de toekomst van AWL door
leiding te geven aan het opstellen en uitvoeren van de R&D roadmap. Je werkt nauw samen met
business unit managers en R&D collega's om ervoor te zorgen dat de roadmap in lijn is met de
strategische doelen en prioriteiten van AWL. Hierbij geef je leiding aan een multidisciplinair team
van vijf Development. Zij werken aan de ontwikkeling van geavanceerde oplossingen die
strategische waarde toevoegen aan de organisatie.

Je beheert een breed scala aan projecten, van machineconcepten tot verbeteringen in hardware-
en softwaretechnologieën. De focus van je team ligt op het stimuleren van innovatie in zowel
fysieke systemen als softwaretoepassingen, waaronder de integratie van robotica, vision-systemen,
AI-modellen en intelligente interfaces voor klantprojecten.
Als Innovation Leader fungeer je ook als Product Owner voor je team, waarbij je het
ontwikkelingsproces begeleidt en de productvisie afstemt op de behoeften van belanghebbenden.
Je werkt in een agile omgeving (Scrum) en houdt toezicht op sprintplanning, verfijningen, demo's
en retrospectieven om samenwerking en voortdurende verbetering te bevorderen. Je richt je echter
vooral op het geven van strategische richting in plaats van op het dagelijkse taakbeheer.

Daarnaast onderhoud je nauwe communicatie met stakeholders, zowel intern (zoals business units,
engineeringteams) als extern (zoals klanten en branchepartners), om ervoor te zorgen dat de
ontwikkelingsinspanningen zijn afgestemd op bredere bedrijfsdoelstellingen.
Wat verwachten wij van jou?

Passie voor technische innovaties en een sterke achtergrond in zowel hardware- als software

ontwikkeling; 

●

Een afgeronde Bachelor of Master in de richting van Industriële automatisering, Mechatronica

of vergelijkbaar;

●

Je hebt ervaring met het opbouwen van relaties en netwerken met diverse interne en externe

stakeholders. Je begrijpt hun behoeften en verwachtingen en weet deze te vertalen naar

strategische initiatieven;

●

>3 jaar relevante werkervaring binnen de industriële automatisering, robotica waarbij je

leiding hebt gegeven aan een team;

●

Ervaring met het werken in een agile werkomgeving (Scrum);●

Sterke achtergrond en bekendheid met programmeerconcepten en geavanceerde

technologieën zoals robotica, AI en vision-systemen;

●

Uitstekende communicatieve vaardigheden, met een goede beheersing van de Nederlandse

en Engelse taal.

●

Wat mag je van ons verwachten?

Salaris tussen de €5.500,- en €7.200,-  bruto per maand afhankelijk van je kennis en

ervaring;

●

Een uitdagende werkplek dat jouw creativiteit en ontwikkeling aanmoedigt, om zo ook verder

te groeien als professional;

●

Uitstekende secundaire voorwaarden (o.a. 40 vrije dagen, flexibele werktijden, goede

pensioenregeling en winstdeling);

●

Volop mogelijkheden om je te blijven ontwikkelen en toegang tot onze eigen AWL Academy

met >50 trainingsprogramma’s en deelname aan ons vitaliteitsprogramma ‘Boost Your Life’.

●

Word jij onze nieuwe collega?
Solliciteer dan via de onderstaande button! Voor inhoudelijke vragen kun je terecht bij Sander
Lensen, Manager R&D te bereiken via telefoonnummer 0341-411 811. Voor vragen over de
sollicitatieprocedure mag je contact opnemen met Nadia Bosz via 06-10804720.
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